
■名誉権侵害を法的根拠とする場合 
 
件名： 
削除依頼（名誉毀損に該当する投稿） 
 
本文： 
〇〇サイト運営者様 
はじめまして。当方は、株式会社サンブリッジと申します。 
 
貴サイトにおいて、当社社員の個人情報（氏名、勤務先企業名、所属部署など）を無断で掲
載したうえで、「勤務先から懲戒処分を受けた」という私の社会的評価を低下させる情報が
投稿されています。 
これは事実無根であり、この投稿によって、当該社員および当社の信用や人間関係に深刻な
影響が生じています。また、精神的苦痛も受けています。 
速やかに、当該投稿の削除をお願いいたします。 
 
【法的根拠】 
以下に該当すると考えています。 
・民法 709 条、710 条（不法行為（名誉毀損））： 
社会的評価を低下させる虚偽の情報で、当該社員および当社の名誉を侵害し、精神的損害を
与えているため、損害賠償請求等の対象となります。 
・刑法 230 条（名誉毀損罪） 
「懲戒処分を受けた」など、当該社員または当社の社会的評価を低下させる虚偽の情報を記
載しています。 
 
【該当ページURL】  
https://www.example.com/XXXXXXX.html 
 
【依頼内容】 
該当ページの削除、または該当投稿の削除をお願いいたします。 
 
【連絡先】 
氏名：株式会社サンブリッジ 後藤光貴 
連絡先：info@sunbridge-md.com 
 
 



■プライバシー権の侵害を法的根拠とする場合 
 
件名： 
削除依頼（プライバシー権の侵害に該当する投稿） 
 
本文： 
〇〇サイト運営者様 
はじめまして。当方は株式会社サンブリッジと申します。 
 
貴サイトにおいて、当社社員の個人情報（氏名、勤務先企業名、所属部署、プライベートの
携帯電話番号）が無断で投稿されています。 
これにより、いたずら電話が相次ぐなど、深刻な影響が生じており、精神的苦痛も受けてい
ます。 
速やかに、当該投稿の削除をお願いいたします。 
 
【法的根拠】 
以下に該当すると考えています。 
・民法第 709 条（不法行為（プライバシー権の侵害））： 
本人の同意なく個人情報を公開し、当該社員の私生活の平穏を侵害しています。 
 
【該当ページURL】  
https://www.example.com/XXXXXXX.html 
 
【依頼内容】 
該当ページの削除、または該当投稿の削除をお願いいたします。 
 
【連絡先】 
氏名：株式会社サンブリッジ 後藤光貴 
連絡先：info@sunbridge-md.com 
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■肖像権の侵害を法的根拠とする場合 
 
件名： 
削除依頼（肖像権の侵害に該当する投稿） 
 
本文： 
〇〇サイト運営者様 
はじめまして。当方は株式会社サンブリッジと申します。 
 
貴サイトにおいて、当社社員の個人情報（氏名、勤務先企業名、所属部署など）に加え、私
の顔が認識できる写真と動画が、無断で投稿されています。 
これにより、勤務先にいたずらや冷やかしの問い合わせ・クレームが来るなどの事象が発生
しており、当該社員および当社の信用や人間関係に深刻な影響が生じています。また、精神
的苦痛も受けています。 
速やかに、当該投稿の削除をお願いいたします。 
 
【法的根拠】 
以下に該当すると考えています。 
・民法第 709 条（不法行為（肖像権の侵害））： 
本人の同意なく、個人情報や当該社員の写真・動画を公開し、私生活の平穏を侵害していま
す。 
 
【該当ページURL】  
https://www.example.com/XXXXXXX.html 
 
【依頼内容】 
該当ページの削除、または該当投稿の削除をお願いいたします。 
 
【連絡先】 
氏名：株式会社サンブリッジ 後藤光貴 
連絡先：info@sunbridge-md.com 
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