
リファラルキャンペーンについて
～サンブリッジで一緒に働く仲間を増やすために～



本日の内容
・なぜ制度を導入するのか
・制度概要
・支給条件
・よくある質問



採用の現状
・求人募集を行っているが

応募数が不足している
・業界全体で人材不足が続いている
・サンブリッジに合う人材を増やしたい



これまでも・・・
・社員紹介による入職実績あり
・今回正式な制度として整備



リファラルキャンペーンとは
・一緒に働きたいと思う人を紹介する制度
・無理な勧誘は不要
・紹介＝採用ではない
・採用判断は会社が行う



キャンペーン期間は?
2026年7月1日～2027年3月31日までに
紹介があった方が対象です!



謝礼金・御祝金を設定します!
理由は・・・
・紹介は社員の協力によって成り立つ
・会社への貢献に感謝を形にするため
・採用コストの一部を社員へ還元するため



謝礼金・御祝金を設定します!
・謝礼金とは紹介してくださった

みなさんへ感謝やお礼を込めて支給
・御祝金は入職してくれる方へ来てくれて

ありがとうの気持ちを込めて支給



みちラボ 対象事業所・職種



Toiroラボ 対象事業所・職種



大切なこと
・紹介は義務ではありません
・評価には影響しません
・無理に声をかける必要はありません



制度の流れ
①紹介
→紹介したい人を管理者・池場勇真に報告
②申請書提出
→ 面談実施日までに提出
③選考
→建城庵にて面談を実施



制度の流れ
③入社
④入社後6か月経過（在籍確認）

→ 1回目支給
⑤入社後1年経過（在籍確認）

→ 2回目支給
※給与として課税対象です



紹介側の対象は?
・サンブリッジに所属している全社員さんです!
・もちろん同じ事業所の方だけではなく、

他事業の方の紹介もＯＫです!
例:みちラボ所属のスタッフがToiroラボへ紹介

事務員がみちラボへ紹介 など



対象外となる紹介
・過去6か月以内に応募歴がある方
・エージェント経由で選考中の方
・二親等以内の親族
・現在当社で勤務している者（パート職
員から正社員への雇用形態変更を含む）
・現在当社の他事業所に在籍している者
（異動、配置転換、転籍を含む）



よくある質問
①紹介した人が落ちたら?
→ 採用判断は会社が行います
②紹介しないと評価が下がる?
→ 一切ありません
③何人まで紹介できる?
→ 制限はありません



最後に
サンブリッジの強みは

今働いている皆さんです。

『この人と一緒に働きたい』
と思う方がいれば、

ぜひ制度をご活用ください!


